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1. Загальні положення 

1.1. Порядок формування рейтингу успішності здобувачів освіти КЗ ФПО 

«Івано-Франківський медичний фаховий коледж» ІФОР (далі -Порядок, далі – 

Коледж) розроблено відповідно до Порядку призначення і виплати стипендій, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12 липня 2004 р. № 

882 (із змінами) (далі – Порядок КМУ), Примірного порядку формування 

рейтингу успішності студентів, курсантів невійськових вищих навчальних 

закладів (наукових установ) для призначення академічних стипендій (Наказ 

МОН від 20.02.2017 року №261). 

1.2. Цей Порядок використовується для визначення рейтингу успішності для 

призначення академічних стипендій здобувачам освіти КЗ ФПО «Івано-

Франківський медичний фаховий коледж» ІФОР. 

1.3. Порядок затверджується педагогічною радою за погодженням з органом 

студентського самоврядування та первинною профспілковою організацією 

здобувачів освіти, які навчаються, та оприлюднюється не пізніше ніж за тиждень 

до початку навчального семестру. Протягом навчального року зміни до цього 

Порядку не вносяться. 

 

2. Стипендіальний фонд 

2.1. Академічними стипендіями є: 

  - стипендії, засновані Президентом України, Верховною Радою України, 

Кабінетом Міністрів України (у тому числі іменні), які призначаються, 

здобувачам освіти Коледжу за результатами навчання, розміри та порядок 

призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими актами; 

- ординарні (звичайні) академічні стипендії;  

- стипендії у підвищеному розмірі:  

- здобувачам освіти, які досягли особливих успіхів у навчанні;  

- здобувачам освіти, які навчаються за ОПП, для яких встановлюється 

підвищений розмір академічних стипендій, затвердженим у встановленому 

порядку. 

У разі коли стипендіат має право на призначення кількох академічних 

стипендій, виплачується одна стипендія найбільшого розміру, якщо інше не 

передбачене законодавством. 

2.2. Коледж щомісячно розраховує стипендіальний фонд для призначення 

академічних стипендій на основі рейтингу успішності здобувачів освіти з 

урахуванням:  

– розмірів академічних стипендій, затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України;  

– видатків на виплату академічних стипендій, затверджених в 

установленому порядку;  

– затвердженого директором Коледжу реєстру осіб, яким в установленому 

порядку призначені академічні стипендії за результатами останнього 

навчального семестру, та їх успішності;  

– реєстру осіб, які відповідно до рішення директора Коледжу протягом 

певного періоду зберігають право на отримання академічних стипендій. 
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2.3. Місячний обсяг стипендіального фонду Коледжу повинен 

забезпечувати виплату академічних стипендій: 

- встановленому ліміту стипендіатів; 

-за особливі успіхи у навчанні, у тому числі, заснованих Президентом 

України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів України, розміри та 

порядок призначення яких визначаються окремими нормативно-правовими 

актами; 

- особам, призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, і яким 

виплачується академічна стипендія у розмірі, встановленому за результатами 

навчання в останньому перед призовом навчальному семестрі; 

- особам, які протягом попереднього навчального семестру отримували 

академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, підтвердженої 

довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий контроль у строк, 

визначений навчальним планом; а також, перерахунок коштів та виплату 

академічної стипендії у повному обсязі в разі її призначення після ліквідації 

академічної заборгованості після припинення тимчасової непрацездатності; 

- особам, які реалізували право на академічну мобільність, і щодо яких 

стипендіальною комісією прийнято позитивне рішення стосовно виплати у 

повному обсязі академічної стипендії, яка не була виплачена за весь період їх 

навчання за програмою академічної мобільності в іншому навчальному закладі 

на території України чи поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 

Порядку КМУ. 

2.4. Стипендіальний фонд для призначення академічних стипендій на 

основі рейтингу успішності здобувачів освіти Коледжу розраховується з 

урахуванням: 

- розмірів академічних стипендій затверджених у встановленому порядку 

Кабінетом Міністрів України; 

- видатків на стипендіальне забезпечення, затверджених Коледжу у 

встановленому порядку; 

- раніше сформованих зобов’язань з виплати академічних стипендій 

здобувачам освіти; 

- зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному місяці. 

2.5. До раніше сформованих належать зобов’язання з виплати академічних 

стипендій здобувачам освіти: 

- раніше сформовані на основі рейтингу успішності здобувачів освіти; 

- перед особами, призваними на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, протягом строку перебування на військовій службі, яким 

виплачується стипендія у розмірі, встановленому за результатами навчання в 

останньому перед призовом навчальному семестрі; 

- перед особами, яка протягом попереднього навчального семестру 

отримували академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, 

підтвердженої довідкою закладу охорони здоров’я, не склали семестровий 

контроль у строк, визначений навчальним планом, а також в разі призначення 
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академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості, якщо 

здійснюється перерахунок коштів та виплата академічної стипендії у повному 

обсязі за попередні місяці; 

- перед особами, які реалізували право на академічну мобільність, щодо 

яких прийнято позитивне рішення стипендіальної комісії про виплату в повному 

обсязі стипендії, що не була виплачена за весь період їх навчання за програмою 

академічної мобільності в іншому навчальному закладі на території України чи 

поза її межами відповідно до абзацу восьмого пункту 14 Порядку КМУ; 

- щодо заборгованості з виплати стипендій, яка не була виплачена на 

початок поточного місяця. 

При розрахунку стипендіального фонду враховується припинення 

зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти у встановлених 

законодавством випадках. 

2.6. До зобов’язань з виплати академічних стипендій здобувачам освіти, 

сформованих у поточному місяці, належать: 

- сформовані в поточному місяці на основі рейтингу успішності здобувачів 

освіти за результатами семестрового контролю до місяця, в якому закінчується 

складання наступного семестрового контролю або закінчення навчання 

включно, або на поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які мають право на 

призначення академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості 

до місяця, в якому закінчується складання наступного семестрового контролю 

або закінчення навчання включно, або на поточний місяць; 

- сформовані в поточному місяці перед особами, які були раніше призвані 

на військову службу у зв’язку з оголошенням мобілізації, якщо таким здобувачам 

освіти було призначено академічну стипендію за результатами семестрового 

контролю, який передував перериванню навчання, до місяця завершення 

наступного семестрового контролю включно або завершення навчання, а також 

в інших випадках, передбачених законодавством. 

 

3. Ліміт стипендіатів 

3.1. Ліміт стипендіатів визначає відсоток здобувачів освіти, які навчаються 

за регіональним замовленням на певному курсі за спеціальністю І5 (223) 

Медсестринство, і набувають право на призначення академічної стипендії до 

місяця завершення наступного семестрового контролю включно або завершення 

навчання.  

Педагогічною радою Коледжу у встановленому законодавством порядку 

визначається:  

- загальний ліміт стипендіатів – відсоток стипендіатів, яким призначається 

академічна стипендія на основі здобутого ними рейтингового бала (включаючи 

академічну стипендію за особливі успіхи у навчанні) - однаковий для всіх курсів; 

- ліміт стипендіатів-відмінників, яким буде призначатись академічна 

стипендія за особливі успіхи в навчанні на основі здобутого ними рейтингового 

бала (може встановлюватись різний для різних курсів);  
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- ліміт першокурсників-стипендіатів, які зараховані на перший рік 

навчання і яким до першого семестрового контролю буде призначатися 

академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого під час вступу до 

Коледжу.  

3.2. Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю 

педагогічна рада Коледжу з урахуванням видатків на стипендіальне 

забезпечення, затверджених Коледжу в установленому законодавством порядку, 

визначає однаковий для всіх курсів ліміт стипендіатів, яким буде призначатися 

академічна стипендія за результатами такого семестрового контролю. Цей 

показник встановлюється у відсотках (у діапазоні від 40 до 45) фактичної 

кількості здобувачів освіти, які навчаються за регіональним замовленням на 

певному курсі за певною спеціальністю станом на перше число місяця, 

наступного за датою закінчення семестрового контролю згідно з навчальними 

планами для відповідних курсів. 

Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за другий  

семестр відповідного навчального року також встановлюється ліміт осіб, які 

зараховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю 

буде призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого 

під час вступу до закладу освіти. 

3.3. Конкретна кількість стипендіатів (включаючи академічну стипендію 

за особливі успіхи в навчанні) визначається стипендіальною комісією Коледжу 

шляхом округлення до цілого числа в бік зменшення добутку ліміту стипендіатів 

на фактичну кількість здобувачів освіти, які навчаються за регіональним 

замовленням на певному курсі станом на перше число місяця, наступного за 

датою закінчення семестрового контролю або приступили до навчання через 

десять днів після його початку (для першокурсників).  

3.4. Перевищення лімітів стипендіатів допускається в разі призначення 

академічної стипендії після ліквідації академічної заборгованості, повернення до 

навчання здобувачів освіти після академічної відпустки з медичних підстав, по 

закінченню відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами, з догляду за дитиною, 

а також раніше призваним на військову службу у зв’язку з оголошенням 

мобілізації, оскільки призначення академічних стипендій цим категоріям 

здобувачів освіти не може бути підставою для перегляду рішень про призначення 

академічних стипендій іншим особам.  

3.5. Здобувачам освіти, які навчаються на останньому курсі, для яких 

навчальним планом не передбачено семестрового контролю в останньому 

навчальному семестрі, академічні стипендії призначаються за результатами 

попереднього навчального семестру до закінчення навчання. 

 

4. Рейтинг успішності 

4.1. Коледжем у межах коштів, передбачених для виплати стипендій, 

призначаються академічні стипендії здобувачам освіти згідно з рейтингом 

успішності (далі - рейтинг), що складається на підставі об’єктивних та прозорих 

характеристик, прямих вимірів навчальних досягнень здобувачів освіти з 
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кожного освітнього компонента і до якого включаються всі здобувачі освіти, які 

навчаються за спеціальністю І5 (223) Медсестринство та відповідним курсом. 

4.2. Особа, яка протягом попереднього навчального семестру отримувала 

академічну стипендію і внаслідок тимчасової непрацездатності, підтвердженої 

довідкою закладу охорони здоров’я, не склала семестровий контроль у строк, 

визначений навчальним планом, має право на отримання академічної стипендії 

у розмірі мінімальної ординарної (звичайної) академічної стипендії. Рішенням 

директора таким особам встановлюється строк ліквідації академічної 

заборгованості, але не більш як місяць з дня припинення тимчасової 

непрацездатності, після чого питання призначення академічної стипендії такій 

особі вирішується на загальних підставах. У разі коли особі призначена 

академічна стипендія, здійснюється перерахунок коштів та виплата академічної 

стипендії у повному обсязі. Якщо стипендіат втратить право на призначення 

академічної стипендії, виплата такої стипендії припиняється,  відшкодування 

коштів, отриманих такою особою під час ліквідації академічної заборгованості, 

не здійснюється. 

4.3. Рейтинг здобувачів освіти першого року навчання для призначення 

стипендій до підведення підсумків першого семестрового контролю, формується 

на підставі конкурсного бала, отриманого ними під час вступу на навчання. 

4.4. Рейтинги, відповідно до яких здобувачам освіти, призначаються і 

виплачуються академічні стипендії протягом наступних навчальних семестрів, 

складаються за результатами останнього навчального семестру за кожним 

курсом на підставі успішності з кожного навчального предмета (освітнього 

компонента, в т.ч. вибіркового компонента). Складова успішності повинна 

становити не менше 90 відсотків рейтингового бала, а участь у дослідницько-

пошуковій діяльності, громадському житті та спортивній діяльності Коледжу не 

більше 10 відсотків. Процедура визначення рейтингового бала, що визначає 

місце особи у рейтингу, є однаковою для всіх здобувачів освіти, які навчаються 

у Коледжі.  

4.5. Навчальні досягнення (успішність) з вивчення навчального предмета 

(ОК, ВК) визначаються у балах, які встановлюються згідно з критеріями 

оцінювання, визначеними відповідними цикловими комісіями залежно від 

обсягу та складності навчального матеріалу, трудомісткості підготовки, 

інтегрованості з іншими курсами або темами, наявності творчої компоненти 

тощо для кожного виду навчальних занять, що передбачає оцінювання, та 

кожного контрольного заходу, що передбачений навчальним планом. 

4.6. Визначається діапазон балів, що їх може отримати особа, яка на дату 

закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом протягом 

навчального семестру не виконала вимог навчального плану з певного 

навчального предмета (ОК, ВК) за мінімальними критеріями. Встановлюється, 

що особи, які відповідають зазначеним критеріям, мають незадовільні 

результати навчання. 

4.7. До рейтингу не включаються особи, які:  

- протягом навчального семестру до початку поточного семестрового 

контролю з будь-якого навчального предмета (ОК, ВК) набрали меншу кількість 
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балів, ніж визначена у Коледжі межа незадовільного навчання. Рішенням 

директора коледжу таким особам може встановлюватися строк, протягом якого 

вони можуть покращити результати навчання, але не більш як до дати початку 

наступного навчального семестру згідно з навчальним планом за відповідною 

спеціальністю. У разі коли у визначений строк академічна заборгованість не 

ліквідована, здобувач освіти підлягає відрахуванню з числа осіб, які навчаються 

за регіональним замовленням;  

- мають навчальне навантаження у кредитах трансферно-накопичувальної 

системи на поточний навчальний рік у обсязі, меншому ніж норматив, 

встановлений навчальним планом для відповідного курсу та ОПП;  

- станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового 

контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість;  

- під час семестрового контролю здійснювали повторне складення 

контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок;  

- до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якого навчального предмета 

(ОК, ВК); 

- до дати завершення семестрового контролю, визначеної навчальним 

планом, не склали семестровий контроль з будь-якого освітнього компоненту 

(ОК, ВК), практики. 

4.8. Рейтинг успішності (Р) здобувачів освіти коледжу вираховується за 

формулою: 

РБ=А x 0.9 + В х 0.1 – П (Сп), де: 

А - бал, який вираховується в залежності від середнього балу успішності 

семестрового контролю (90%); 

В – додатковий бал за активність (10%); 

П- пропуски занять без поважних причин (більше 30 год за семестр);  

Сп -спізнення на заняття до 15 хв (більше 20 раз за семестр). 

4.9. Додаткові бали відповідно до Додатку рекомендується встановлювати 

з урахуванням рівня досягнень та особистого внеску здобувача освіти, на 

підставі відповідних наказів по коледжу (Департаменту освіти і науки Івано-

Франківської обласної державної адміністрації). Облік основних досягнень, що 

враховуються в рейтингу та за які встановлюються додаткові бали, здійснюють 

організатори та куратори цих заходів. Облік пропусків без поважних причин, 

спізнень на заняття здійснюють куратори, старости, заступники старост груп.  

4.10. Завідувач відділенням готує рейтинги здобувачів освіти, які 

навчаються на певному курсі. Рейтинговий список здобувачів освіти, 

формується за рейтинговим балом від більшого до меншого. 

У разі однакового рейтингового балу у рейтингу для призначення 

академічної стипендії, вища позиція надається особі з більшим значенням 

складової за навчальні досягнення (середнього балу успішності). При 

неможливості визначення місця в рейтингу за цим показником відповідне 

рішення ухвалює стипендіальна комісія. 
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4.11. Рейтинговий список здобувачів освіти оприлюднюється на 

офіційному веб-сайті Коледжу не пізніше ніж через три робочих дні після його 

затвердження стипендіальною комісією. 

4.12. Стипендіальна комісія розглядає і подає на затвердження директору 

коледжу реєстр осіб, яким призначаються академічні стипендії. 

Якщо рішення стипендіальної комісії не суперечить вимогам 

законодавства та Положенню про правила призначення і виплати стипендій 

здобувачам освіти Коледжу, директор коледжу своїм наказом затверджує реєстр 

осіб, яким призначаються стипендії. 
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Додаток 

ПОРЯДОК  

нарахування додаткових балів для визначення рейтингу здобувача освіти 

№ з/п Показники Кількість 

балів 
Підстава 

1. За участь в художній 

самодіяльності: 

2,2 Накази Департаменту 

освіти і науки Івано-

Франківської обласної 

державної адміністрації, 

по коледжу. 

Відповідальні:  

-заступник директора з 

виховної роботи,  

-керівник гуртка  

 - на рівні коледжу 0,3 

 - на рівні області 0,3 

 - на всеукраїнському рівні 0,3 

 За зайняте призове місце:  

 - на рівні коледжу 0,4 

 - на рівні області 0,4 

 - на всеукраїнському рівні 0,5 

2. За участь в спортивних 

змаганнях: 

1,2 Накази Департаменту 

освіти і науки Івано-

Франківської обласної 

державної адміністрації, 

по коледжу. 

Відповідальні: 

-керівник фізичного 

виховання 

 - на рівні коледжу 0,2 

 -на рівні області 0,2 

 За зайняте призове місце:  

 - на рівні коледжу 0,4 

 - на рівні області 0,4 

3. За участь в предметних 

олімпіадах, конкурсах: 

2,3 Накази Департаменту 

освіти і науки Івано-

Франківської обласної 

державної адміністрації, 

по коледжу. 

Відповідальні: 

- методист; 

- заступник директора з 

виховної роботи; 

- викладачі відповідних 

предметів 

 - на рівні коледжу 0,3 

 - на рівні області 0,3 

 - на всеукраїнському рівні 0,3 

 За зайняте призове місце:  

 - на рівні коледжу 0,4 

 - на рівні області 0,5 

 - на всеукраїнському рівні 0,5 

4. Участь у громадській роботі 4,1 Накази по коледжу. 

Відповідальні: 

- заступник директора з 

виховної роботи; 

- завідувачі відділень; 

-організаторка культурно-

дозвіллєвої діяльності; 

 Голова студентського 

самоврядування 

1 

 Член студентського 

самоврядування 

0,5 

 Голова студентської ради 

гуртожитку 

0,5 



10 
 

 Член студентської ради 

гуртожитку 

0,5 -голова об’єднаного 

профспілкового комітету 

працівників та здобувачів 

освіти коледжу; 

-куратори груп 

 Староста групи 1 

 Заступники старости групи 0,5 

 Профорг  0,1 

5. Участь в дослідницько-

пошуковій роботі 

2,2 

 

Накази по коледжу. 

Відповідальні: 

-заступник директора з 

навчально-виробничої 

роботи 

 - на рівні коледжу 0,3 

 - на рівні області 0,3 

 - на всеукраїнському рівні 0,3 

 За зайняте призове місце:  

 - на рівні коледжу 0,4 

 - на рівні області 0,4 

 - на всеукраїнському рівні 0,5 

6. Пропуски занять без поважних 

причин (більше 30 годин за 

семестр). 

-0,5 Звіти про відвідування 

занять здобувачами 

освіти 

Відповідальні: 

- куратори груп 
7. Спізнення без поважних 

причин (до 15 хв. більше 20 раз 

за семестр). 

-0,2 

 

 

 

 

 

 

 

 


