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ПОЛОЖЕННЯ

про систему безперервного професійного розвитку медичних та 

фармацевтичних працівників»
(із змінами і доповненнями, внесеними постановами КМУ від 29.09.2023 № 1036, від 15.12.2023 

№ 1314, від 22.03.2024 № 315, від 06.09. 2024 № 1051, від 14.02.2025 № 165)

• безперервний професійний розвиток працівників сфери 

охорони здоров’я - безперервний процес навчання та 

вдосконалення професійних компетентностей працівників 

сфери охорони здоров’я, що дає їм змогу підтримувати або 

підвищувати рівень професійної діяльності відповідно до потреб 

сфери охорони здоров’я

Постанова КМУ від 21.02.2025 № 188 «Про внесення зміни до переліку галузей знань і 
спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» 
Спеціальність I 5 «Медсестринство» галузі знань I «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» 



З 27.09.2025 вступив у дію ЗАКОН УКРАЇНИ «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України
щодо підготовки, безперервного професійного розвитку та професійної діяльності за професіями у 

сфері охорони здоров’я» (від 12.02.2025 № 4246-IX)

Стаття 75. Підготовка та безперервний професійний розвиток за професіями у сфері охорони здоров’я.
Підготовка за професіями у сфері охорони здоров’я передбачає здобуття освіти за 

спеціальностями у сфері охорони здоров’я на рівнях фахової передвищої та/або вищої освіти
Підготовка за професіями у сфері охорони здоров’я здійснюється також на рівні професійної 

(професійно-технічної) освіти та в системі післядипломної освіти згідно із законодавством

Працівники сфери охорони здоров’я зобов’язані
здійснювати безперервний професійний

розвиток, зокрема шляхом навчання на заходах 
безперервного професійного розвитку, що

організовуються та проводяться
провайдерами таких заходів



Наказ МОЗ УКРАЇНИ від 10.11.2022 року № 2016

Про подальше удосконалення системи післядипломної освіти та безперервного професійного
розвитку фахівців з фаховою передвищою, початковим рівнем (короткий цикл) та першим
(бакалаврським) рівнем вищої медичної і фармацевтичної освіти та магістрів з
медсестринства

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 10 січня 2023 року за № 39/39095

- Спеціалізація за фахом (300 – 420 годин)
- Спеціалізація за профілем роботи (120 – 270 годин)

Тематичне удосконалення Заходи безперервного професійного 
розвитку (БПР)

ПРОВАЙДЕРИ БПР
45 годин 75 годин



ПРОВАЙДЕРИ БПР:

• мають свій реєстраційний номер у Центрі якості освіти МОЗ України
• працюють через персональний електронний кабінет
• реєструють заходи БПР (кожному присвоюється свій реєстраційний 

номер) та подають інформацію за результатами проведеного заходу
• видають сертифікати учасникам заходів БПР після завершення 

моніторингу  результатів заходу Центром якості освіти

(Центр тестування при МОЗ України)

• Академія НСЗУ є освітньою платформою Національної служби здоров’я України (провайдер БПР № 
1196). Заходи БПР, що організовуються Академією НСЗУ, не підлягають обов’язковій реєстрації в системі 
БПР. Перевірка достовірності сертифікатів здійснюється виключно через платформу за 
посиланням: https://academy.nszu.gov.ua/mod/customcert/verify_certificate.php

• Сертифікати Центр громадського здоров’я МОЗ України (провайдер № 2389) підтверджуються 
безпосередньо відповідною установою

https://academy.nszu.gov.ua/mod/customcert/verify_certificate.php


Номер виданого 
провайдером та 

внесеного в систему 
сертифіката може

бути перевірений через 
вебсайт

ДНП «Центр якості освіти
МОЗ»



Номер заходуНомер сертифікату ПІБ Кількість балів БПР

1020820 2026-2078-1020820-1001 Бенько Тетяна Миколаївна 16

1020820 2026-2078-1020820-1002 Боднарчук Світлана Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1003 Вовк Надія Зіновіївна 16

1020820 2026-2078-1020820-1004 Воробчак Мар'яна Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1005 Втерковська Наталія Миколаївна 16

1020820 2026-2078-1020820-1006 Гет Тетяна Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1007 Джумага Ольга Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1008 Дюг Лариса Олексіївна 16

1020820 2026-2078-1020820-1009 Дякун Наталія Володимирівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1010 Клим'юк Наталія Степанівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1011 Козак Ірина Богданівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1012 Колос Марія Петрівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1013 Ленів Віта Степанівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1014 Лєхтіна Наталя Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1015 Максимів Наталія Богданівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1016 Мельник Галина Богданівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1017 Молотковська Руслана Володимирівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1018 Небесна Христина Михайлівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1019 Соловйова Тетяна Валеріївна 16

1020820 2026-2078-1020820-1020 Срібна Леся Іванівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1021 Ткачівська Марія Богданівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1022 Ткачук Світлана Петрівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1023 Шумило Ольга Максимівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1024 Щербанюк Мар'яна Тарасівна 16

1020820 2026-2078-1020820-1025 Яцків Володимир Миколайович 20

1020820 2026-2078-1020820-1026 Марковецька Леся Романівна 20

1020820 2026-2078-1020820-1027 Веприняк Микола Миколайович 20

1020820 2026-2078-1020820-1028 Годованець Петро Богданович 20

Оберіть рік і зазначте реєстраційний номер заходу:

Формат номерів сертифікатів:
2026-2078-1020820-XXXX

Кількість сертифікатів за заходом: 28

Тренінг з оволодіння практичними навичками: Невідкладна медична 
допомога при критичних порушеннях життєвих функцій організму 
людини. Серцево-легенева реанімація

Тип участі: особиста участь
Дата проведення: 28.01.2026-28.01.2026

Обов'язковий напрямок: невідкладна (екстрена) медична допомога

Комунальний заклад фахової передвищої освіти "Івано-Франківський 
медичний фаховий коледж" Івано-Франківської обласної ради

Спеціальності, за якими проводилося навчання: Акушерська справа, 
Загальна практика - сімейна медицина, Клінічна діагностика, Лікувальна 
справа, Організація і управління охороною здоров'я, Педіатрія, 
Психіатрія, Сестринська справа, Фізична та реабілітаційна медицина, 
Функціональна діагностика, Хірургія

2026 1020820 шукати

■ Скачати таблицю сертифікатів (XLSX)



Наказ МОЗ України від 16.04.2025 № 650 "Про 
затвердження Порядку проведення атестації працівників

сфери охорони здоров’я та внесення змін до деяких
наказів Міністерства охорони здоров’я України"

- Основним завданням атестації є оцінювання виконання 
працівниками сфери охорони здоров’я вимог до професійної 
кваліфікації / рівня професійної кваліфікації в частині 
проходження безперервного професійного розвитку відповідно до 
Положення про систему безперервного професійного розвитку

- Проведення атестації працівників сфери охорони здоров’я відновлюється через 6 місяців з дня 
припинення або скасування воєнного стану

- Ведення особистого освітнього портфоліо – з березня 2026 року



ПОРТФОЛІО   Додаток 4
Особисте освітнє портфоліо з результатами проходження безперервного професійного розвитку за ____________ рік 
Прізвище, ім’я, по батькові (за наявності) __________________________________________
Місце роботи  __________________________________________________________________
Займана посада: ________________________________________________________________
Контактні дані (телефон, поштова адреса, адреса електронної пошти)  ______________

І. Індивідуальні цілі професійного розвитку на рік*

Додатки (оригінали документів, що підтверджують види діяльності та обліковані бали): 
_____________________ 
_____________________ 
(прізвище, ім’я, по батькові (за наявності))        _____________________                                         (підпис) 

№ 
з/п

Вид діяльності Здобуті та/або вдосконалені 
компетентності 

Місце проведення Дата / тривалість Кількість балів 

ІІ. Інформація про види діяльності та здобуті компетентності (знання, уміння / навички)

Опис компетентності (знання, уміння / навички), яку 
планується здобути та/або вдосконалити 

Очікуваний результат (як планується застосовувати здобуту 
та/або вдосконалену компетентність)

Рекомендації за місцем роботи щодо розвитку професійних компетентностей ________________________________



• 30 балів - мінімальна кількість балів БПР на рік для фахівців
у сфері охорони здоров’я (крім окремих категорій)

- з 2029 року для підтвердження професійної кваліфікації або

присвоєння наступного рівня професійної кваліфікації фахівцю

необхідно підтвердити отримання не менше 150 балів БПР сумарно за

атестаційний період

- у період 2026 – 2028 років сумарно за атестаційний період не менше:

• 60 балів – у 2026 році

• 90 балів – у 2027 році

• 120 балів – у 2028 році

01.07.2025 нарахування балів БПР здійснюється відповідно до 
критеріїв нарахування балів БПР, додаток 6 наказу МОЗ України № 650



ІІ. Неформальна освіта 

Цикли спеціалізації (субспеціалізації)  30 балів за 1 місяць навчання але не 
більше мінімальної кількості балів, яка 
має бути підтверджена за річний період

Сертифікат  
(наказ МОЗ №2016 –
СВІДОЦТВО)

Підвищення кваліфікації на циклах 
тематичного удосконалення в закладах 
освіти, в тому числі за змішаною (денною 
та дистанційною) формою освіти

1 тиждень 20 балів
2 тижні 30 балів

Сертифікат 
(наказ МОЗ №2016 –
ПОСВІДЧЕННЯ)

І. Формальна освіта

Здобуття освітньо-наукового та наукового рівнів вищої освіти
галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» 
- доктор філософії
- доктор наук

100 балів
150 балів

Диплом про 
присвоєння
наукового
ступеня

У рік отримання диплому про здобуття рівня освіти, що є вищим за раніше 

здобутий рівень освіти галузі знань «Охорона здоров’я та соціальне забезпечення» за 

спеціальностями «Медсестринство», «Технології медичної діагностики та лікування», 

«Терапія та реабілітація», «Громадське здоров’я» отримання річного обсягу балів БПР не 

є обов’язковим



Професійне стажування за межами закладу, 
де працює працівник (у т.ч. за кордоном, крім
країн OECD)

0,5 балів за 1 годину Копії наказів про відрядження, 
про зарахування на 
стажування

Науково-практична конференція, конгрес, 
симпозіум у тому числі онлайн

участь в заході (слухач) 0,5 
балів за 1 годину;
стендова доповідь 10 балів;
усна доповідь 15 балів

Сертифікат. Доповідь
підтверджується програмою
та/або публікацією в 
матеріалах заходу

Навчання на симуляційних тренінгах або
тренінгах з оволодіння практичними
навичками

2 бали за 1 годину Сертифікат

Проведення симуляційних тренінгів або
тренінгів з оволодіння практичними
навичками (заходи БПР) у ролі викладача
та/або тренера / інструктора

2,5 бали за 1 годину Сертифікат тренера

Участь у тематичному навчанні (фахові школи, 
семінари, майстеркласи, тренінги). 
- проходження онлайн у режимі реального 

часу з фіксацією участі
- у якості тренера

1,5 бал за 1 годину

1 бал за 1 годину

2 бал за 1 годину

Сертифікат

Сертифікат

Сертифікат тренера



ІІІ. Інформальна освіта

Публікація статті або огляду у наукових
виданнях, включених до переліку наукових
фахових видань України

1 - 15 балів
2 і більше - 30 
балів

Копія
публікації

Участь у заходах групи рівних 2 бали за 1 зустріч Сертифікат

Наказ МОЗ України від 08.05.2025 № 781 «Про затвердження
Положення про групи рівних»

Зареєстровано в Міністерстві юстиції України 05 червня 2025 
року за № 872/44278

Форми участі у заходах БПР

• Особиста участь
• Особиста/дистанційна участь у режимі реального часу
• Дистанційна участь НЕ в режимі реального часу



Дистанційний формат – до 20 балів!

Якщо в одному заході було кілька видів діяльності – зараховується той, що має БІЛЬШЕ балів

Декларувати можна будь-яку кількість балів, але ОБОВ’ЯЗКОВОЮ є мінімальна кількість щороку. 
Кількість балів за один вид заходу неформальної (крім циклів спеціалізації) або інформальної

освіти не може складати більше половини мінімальної кількості балів БПР (VІІІ. 9)
Щоб набрати необхідну кількість балів на рік, слід поєднувати різні види заходів БПР (хоча б 

два види) !!!

Якщо працівник не зміг набрати мінімум балів через об’єктивні причини (стан здоров’я, 
надзвичайні ситуації природного і техногенного характеру, військові дії, підтверджені 

документально у встановленому законодавством порядку) – рішенням атестаційної комісії йому 
можуть зарахувати наявні бали





Для медичних працівників, які перебувають у Збройних силах України та інших військових

формуваннях, на період воєнного часу набрання річного обсягу балів БПР не є обов’язковим

* керівники клінічної практики фахівців з реабілітації

та/або наставником здобувачів освіти, які навчаються за

дуальною формою здобуття вищої освіти – на 5 балів за 1

здобувача освіти але не більше ніж на 15 балів



• етичні питання (питання гендерної рівності та запобігання дискримінації, стигматизація,

конфіденційність, вразливість, вплив війни, емпатія, біоетика)

• консультування та професійні комунікаційні навички (безбар’єрне спілкування) / додержання

стандартів медичної допомоги (медичних стандартів), клінічних протоколів, протоколів надання

реабілітаційної допомоги, табелів матеріально-технічного оснащення

• порядок проведення та документування результатів медичного обстеження, фіксації тілесних

ушкоджень постраждалих від домашнього чи іншого виду насильства, жорстокого / нелюдського

поводження (покарання) чи катувань, торгівлі людьми, осіб, звільнених з полону чи постраждалих від

військової агресії Російської Федерації проти України, комунікація з постраждалими, організація заходів

із запобігання домашньому насильству та насильству щодо жінок, раннє виявлення ознак такого

насильства, навичок перенаправлення та компетенції суб’єктів, що здійснюють заходи у сфері запобігання

та протидії домашньому насильству і насильству за ознакою статі

НАПРЯМКИ НАВЧАННЯ

• цифрова компетентність

• невідкладна (екстрена) медична допомога

• інфекційний контроль

Достатньо один раз за атестаційний період!



Нормативно-правове регулювання
• Постанова Кабінету Міністрів України від 10.03. 2023 № 216 «Про затвердження Порядку 

використання коштів, передбачених у державному бюджеті для здійснення безперервного
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я» (із змінами):

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/216-2023-%D0%BF/ed20240913#Text

• наказ МОЗ України від 30.11.2023 № 2040 «Про затвердження критеріїв та форм з питань
відшкодування витрат на здійснення безперервного професійного розвитку лікарів закладів
охорони здоров’я комунальної форми власності, які працюють за основним місцем роботи у цих
закладах»: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z2124-23/card2

• наказ МОЗ України від 02.11. 2023 № 1893 «Про затвердження примірної форми договору про 
відшкодування витрат закладу охорони здоров'я комунальної форми власності на оплату навчання
на заходах безперервного професійного розвитку медичного працівника за основним місцем
роботи, примірної форми договору про відшкодування витрат медичного працівника за основним
місцем роботи на оплату навчання на заходах безперервного професійного розвитку»:

https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1893282-23#Text

ВІДШКОДУВАННЯ ВИТРАТ НА БЕЗПЕРЕРВНИЙ ПРОФЕСІЙНИЙ 
РОЗВИТОК МЕДИЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ЗОЗ КНП

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/216-2023-%D0%BF/ed20240913#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z2124-23/card2
https://zakon.rada.gov.ua/rada/show/v1893282-23#Text


Бюджетні кошти спрямовуються на 

відшкодування витрат на 

здійснення безперервного 

професійного розвитку лікарів та 

сестер медичних/братів медичних 

(далі - медичні працівники) 

закладів охорони здоров’я 

комунальної форми власності, які 

працюють за основним місцем 

роботи у цих закладах охорони 

здоров’я, яке не може 

перевищувати 2000 гривень 

(включно) на одного медичного 

працівника у поточному році

Постанова Кабінету Міністрів України від 10.03. 2023 № 216

МІНІСТЕРСТВО ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я 
УКРАЇНИ

розпорядник коштів

Заклади охорони здоров’я комунальної 
форми власності 

Структурні підрозділи з питань охорони 
здоров’я обласних, міських 

держадміністрацій 

кошти

кошти

план 

план 



Порядок отримання відшкодування

Після проходження навчання за власні кошти
медичний працівник подає до ЗОЗ за основним
місцем роботи такі документи:

• розрахунковий документ (квитанцію) в 
паперовій та/або електронній формі про оплату 
участі у заході БПР, із зазначенням прізвища, 
імені та по батькові медичного працівника

• завірені копії підтвердних
документів (сертифікат, свідоцтво тощо) про 
проходження навчання

• відомості про участь у заході, внесені до 
електронної системи безперервного
професійного розвитку працівників сфери
охорони здоров’я


